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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Scoala Gimnaziald nr. 1 Faraoani cuprinde prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii din unitate in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a
invitimantului preuniversitar, cu modificarile §i completarile ulterioare, Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si cu Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr.
5.707/2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unittii este obligatorie pentru intregul personal, pentru tofi
elevii scolii si pirintii acestora, precum §i pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Atrt. 3. Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotéirére a Consiliului de administratie, dupa
consultarea Consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatiei de pirinti, a reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invitimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate negociere colectivi invatdmant preuniversitar si se aduce la cunostinta prin
afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevézute in Legea invataméantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4. (1) Dupi aprobare, Regulamentul intern al unitdtii de invitimant se inregistreazi la
secretariatul unitdtii de invatamant.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamént, a parintilor si a beneficiarilor
primari, regulamentul intern se afiseazi la avizierul unitatii de Invatamant preuniversitar. Profesorii
diriginti vor prezenta beneficiarilor primari si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul
intern al unitatii de invitimant. Personalul unitatii de invitimant, parintii si beneficiarii primari is1 vor
asuma prin semndturd faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unititii de invitimant se realizeazd in baza principiului echitatii,
conform ciruia accesul la invitare se realizeazi fird discriminare i a principiului incluziunii sociale,
asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invitdmant va asigura respectarea principiului garantirii identitatii culturale a tuturor
cetitenilor roméni si a dialogului intercultural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE iNVATAMANT
Art. 5. (1) Programul cursurilor zilnice pentru elevii din invatdmantul gimnazial se desfasoara intre orele
8-15.00.

(2) Programul cursurilor zilnice pentru elevii din invatimantul primar se desfésoara intre orele 8.00-
13.00.

(3) Programul la grupele de prescolari cu program normal este 8:00 — 12:00

Art. 6. Programul compartimentului secretariat se desfagoard in intervalul 8.00 — 18.00. Luni, miercuri,
orele 16.00 — 18.00 si joi, vineri, orele 8.00 — 9.00 program cu publicul. Biblioteca scolard va functiona
dupi urmitorul program: luni — vineri, orele 8% — 16%. Programul Centrului de Documentare si
Informare se desfagoard luni, vineri 739_153%_ Contabila si informaticianul, avand %2 norma in unitatea
noastrd, vor functiona dupa un program aprobat de consiliul de administratie.

Art. 7 Programul compartimentului administrativ se desfisoard in intervalul 6%-16% cu posibilitatea
modificérii in functie de nevoile unitatii.

Art. 8. Programul cadrelor didactice se desfdgoard in intervalul 8.00 — 15.00 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, in cazul unor activititi extragcolare, sedinte cu pirintii si consilii profesorale.



Art. 9. Programul directorului se desfisoar intre orele 8.00 — 16.00.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) In cadrul unittii de invitiméant se primesc in colectivitate numai copiii care prezinti
documente medicale care atestd starea lor de sinatate, astfel: la inscrierea in unitatea de invitaméant sunt
necesare: adeverinta de inscriere in colectivitate eliberati de medicul de familie sau de medicul
colectivitatii din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccindri) si, dupa caz, fisa
medicald de la unitatea frecventatd anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet
medical propriu si se inscriu intr-o unitate de invatdmant cu cabinet medical scolar).

Art. 11. Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiena si confort In unitate,
avand in vedere:

a) Intretinerea igienica permanentd a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierutui;

b) miturarea umeda sau aspirarea mecanici a prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum §i
dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului, a obiectelor §i a jucériilor;

c) intretinerea permanenta a stirii de curdtenie generala si a grupurilor sanitare din unitéti prin dotarea
si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie generald, de igiend individuala si a substantelor
dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanenta a apei pentru
curdtenie;

d) intretinerea stirii permanente de curatenie in spatiile de invatdmant, de desfasurare a activititilor
educative/sportive, in spatiile interioare si in curtea unitétii;

¢) asigurarea dezinsectiei §i deratizarii incaperilor $i a anexelor, periodic gi ori de cate ori

este necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectdrii, depozitarii §i transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazd la distanta de cladirea unititii,
amenajate conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. (1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si
de activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale din unitate, denumiti in continuare lucratori
desemnati.

(3) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sd dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce
le revin prin desemnare.

(5) Daca in unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL IV - ACCESUL iN INSTITUTE, SECURITATEA INSTITUTIEI SI
SERVICIUL PE SCOALA

Art. 13. Securitatea scolii este asigurata pe urméitoarele ci:

- de cétre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul In unitate al elevilor se face prin intrarile secundare, din corpul de cladire, sub
supravegherea profesorilor de serviciu, iar accesul Intregului personal al scolii, al parintilor si al altor
persoane, se face prin intrarea principala.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza legitimatiei de elev (carnetului de elev), vizata pe anul scolar



in curs.

Art. 16. (1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatdmant se face conform
procedurii de acces in unitatea de invatdmant.

(2) Pirintii si alte persoane care intrd in gcoald sunt consemnate Intr-un registru, pe baza actelor de
identitate, de cétre profesorul de serviciu/ de un angajat al scolii.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant

in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfiasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participi la intalnirile programate cu profesorul diriginte/cadrul didactic;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare.

(4) Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra unitatilor de invitdmant,
precum si persoancle care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit In unitatea de Invatdmant.

(5) Accesul persoanelor din afara unitatii este interzis cu exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activititi cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor
invitatii/tabele nominale intocmite de unitatea de Invatamant;

b) pentru audiente in baza unei programari telefonice anterioare solicitdrii accesului in unitate;

¢) este solicitat de persoane care desfagoara lucrari, presteaza servicii, in baza unor contracte de prestari
servicii/aprobari/solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice unitatii de Invatdmant (ex. pentru informatii, eliberare acte de studii etc.).

(6) Accesul reprezentantilor mass-media se realizeazd numai In timpul programului de lucru al
unititii de invatimant si cu acordul conducerii scolii. Activitatile specifice mass-mediei se

vor desfdsura fard a perturba ordinea si linistea in institutie sau procesul educativ, iar
fotografierea/filmarea se realizeaza pe bazi de acord.

(7) Accesul fortelor destinate pastririi ordinii si sigurantei publice (politie/jandarmerie/politie localad/
echipe de interventie) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a
ordinii si asigurare a conditiilor normale de desféasurare a procesului educativ.

(8) Accesul pe terenurile de sport din curtea scolii in afara programului scolar se face conform
regulamentului de functionare a terenului de sport, anexa la ROL

Art. 17. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe/de foc, a materialelor
explozive, a sprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte §i substante
care pot pune in pericol siguranta gi securitatea elevilor §i a personalului unitatii sau pot produce pagube
materiale.

Art. 18. In incinta scolii este interzis fumatul i consumul bauturilor alcoolice.

Art. 19. Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cétre elevi:

(1) Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca.
Elevilor le este interzis si aibi asupra lor si si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfagurarii orelor de curs, inclusiv In timpul activititilor educationale
care se desfasoard in afara unitatii de invatimant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa In scop
educativ, doar elevilor numiti de fiecare diriginte, in timpul pauzelor, pentru a instiinta elevii absenti de
temele primite.



(2) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea telefonului/echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori, conform regulamentului de ordine interioara al unitdtii de invatimant. lar in cazul repetarii
abaterii telefonul/echipamentul se va restitui la sfarsitul modulului. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(3)Se interzice accesul in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen §i imoral.

Art. 20. Este interzis accesul in spatiile/cladirile/terenurile de sport/curtea scolii din incinta Campusului
scolar in afara programului de lucru pentru persoancle striine/angajatii scolii/clevi, fara aprobarea
prealabild explicitd a conducerii gcolii.

Art. 21. Personalul unititii de invatamant este obligat sa anunte de indatd conducerea
unititii/secretariatul despre orice incalcare a regulilor de acces sau fapte care pot perturba ordinea
interioard sau buna functionare a procesului educativ, urmand a fi anuntate institutiile
abilitate/competente in asigurarea ordinii i linigtii publice/securitatii unititii scolare prin apelare la
numirul unic de urgentd 112.

Art. 22. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic, incepand cu ora 7.43.

(3) Profesorul de serviciu are obligatia de a supraveghea activitatea din scoald, de a asigura

ordinea si disciplina i de a anunta conducerea scolii despre incélcarea regulamentului scolar.

Art. 23. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorii de serviciu conform graficului de
serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 24. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cdtre profesorii de serviciu de pe
fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 25. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna
aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 26. (1) Printre principiile care guverneaza invitimantul preuniversitar, cit i invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania se enumera principiul echititii, in baza caruia accesul la invafare se
realizeaza fara discriminare.

(2) La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a

faptelor de coruptie si discrimindril in mediul scolar §i promovarea interculturalitafii.

(3) Scoala, familiile beneficiarilor primari, comunitatea locala si institutiile abilitate sustin organizarea
si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei $i
securititii, de combatere a discriminrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar.

Art. 27. (1) In invitdmantul preuniversitar este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor,
al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie 0 conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o formé grava de discriminare i are drept
consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incdlcarea exercitdtii in conditii de
egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitdtii umane.

(3) Unitatea de invitiméant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare
scolard, astfel la nivelul unitétii de invatamant, persoana responsabild de colectarea datelor din unitate
este responsabilul Comisiei gcolare pentru prevenirea §i combaterea violentel, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii.



Art. 28. (1) La nivelul unitatii de invitimant, elevii si pirintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului gcolii sau anonim prin apel
telefonic la numirul de telefonie fixa al scolii (0334 408304), urmand ca in cel mai scurt timp sa fie
informat conducerea scolii.

(2)Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sd actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
(Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de invatimént, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, OME 6.235/2023).

(3) Conducerea unititilor de invatimént are obligatia sd sesizeze cazurile de violent3 asupra copilului
si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.

(4) Dacid existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititilor de invatamént are
obligatia si sesizeze politia si s3 colaboreze cu organele de ancheta.

(5) Unitatea de invitimant este obligata sa stabileasca si sd pund In aplicare masuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv misuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd i la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unititii de invitdmant, conform procedurii de management a cazurilor de violenta.

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 29. Elevii sunt obligati si aib3 un comportament civilizat §i o finutd decenta in spatiul scolii
purtind o vestimentatie corespunzitoare cu statutul de elev.

Art. 30. La intrarea si iesirea din gcoala, elevii trebuie sa respecte urmitoarele reguli:

a) si evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

b) si foloseasci cdile de acces marcate de indicatoare si si circule pe scara destinati elevilor;
¢) si se deplaseze in ordine i fard si alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

¢) si acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in vérsta;

f) si nu blocheze usile si ciile de acces;

g) si nu se impinga sau sd-si puna piedici.

Art. 31. In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a) si pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

b) si se deplaseze in ordine i férd si alerge pe holuri si pe casa scarilor;

¢) si nu se imping3 sau sd-si puni piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

d) si respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate si al salii
de sport;

€) si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scéri si pe holuri;

f) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scéri §i pe holuri;

g) si nu foloseascd balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

h) s nu alerge prin clase;

1) si nu se urce pe banci;

j) si nu se urce pe pervazul ferestrei sau s se aplece in afar3;

k) si nu umble la instalatia electricd,

1) sinu isi insuseascd bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

m)sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii;



n) s manifeste respect fatd de parinti §i alte persoane care au acces in spatiul scolii;

0) si manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

p) si nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, scmne obscene,
cuvinte jignitoare etc.;

q) si nu distrugd, modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev;

r) si nu manifeste atitudini violente §i comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si personalul unitatii;

s) sinu lanseze anunturi false cétre serviciile de urgentd; s) sd nu deterioreze bunurile scolii;

t) si nu arunce pe fereastrd resturi menajere, obiecte personale etc. t) sd foloseascd in mod civilizat
toaletele;

u) si nu foloseascd telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activititii didactice, decét cu
acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii de urgenta,

v) si nu denigreze unitatea de invatimant prin postarea pe internet a inregistririlor video si audio atit
din incinta scolii, ct si din exteriorul acesteia, dacd inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul
din unitate.

Art. 32. In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in gcoald;

b) este interzisa introducerea tigdrilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;

¢) este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisa introducerea gi vizualizarea 1n scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decét
cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in gcoald a materialelor de propaganda politica si religioasa,

h) este interzisi introducerea In gcoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele didactice;

i) este interzisi reclama si comercializarea in scoald a oriciror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

j) este interzisd introducerea i folosirea 1n scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in gcoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisd introducerea in scoald a obiectelor §i substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor §i altor obiecte pirotehnice, munitie etc.;

m)este interzisd aducerea telefoanelor in incinta unititii de invatimant, utilizarea acestora este permisa in
scop educativ, doar elevilor numiti de fiecare diriginte, in timpul pauzelor, pentru a Ingtiinta elevii
absenti de temele primite.

n) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteazi la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 33. (1) Elevii sunt obligati sd poarte la scoald uniforma alcatuitd din cdmasd alba, vestd
grena/viginie si pantaloni/fustd de culoarea neagrd/bleumarin.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupati, pantaloni
scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

Art. 34. Elevii pot absenta in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate Invatitorului/institutorului/profesorului pentru invataméntul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate, in prealabil, de motivare de citre directorul unitétii de
Tnva{dmant.



Art. 35. (1)Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, fard acordul conducerii
scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

(2)Se interzice elevilor pérdsirea incintei unititii gcolare in pauze sau in timpul
orelor/programului scolar (intérzieri la ore, pericol de accidente rutiere i alte pericole).

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, ct si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni previzute in Statutul elevului aplicate in functie
de gravitatea faptei §i de numarul abaterilor:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd,

¢) la trei mustrari scrise se va scidea un punct la purtare;

d) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de inva{dmant,
conform legii.

Art. 37. Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, ct si parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

Art. 38. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invitimant sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau,
dupi caz, si restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 39. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare activitate
in scoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invdtdmant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fige de lucru etc.
fn acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfagoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneazi in catalog absenta.

CAPITOLUL VII. — PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I
ADMINISTRATIV

Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 40. Personalul didactic si didactic auxiliar are drepturi si obligafii care decurg din legislatia in
vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 41. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.



Art. 42. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie sa se prezinte la scoald la ora 7.45.

Art. 43. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat s3 ducd la indeplinire atributiile specifice.

Art. 44. Cadrele didactice trebuie si respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat
intrarea si iesirea de la ore s3 se facd imediat dupi ce s-a sunat, utilizandu-se integral i eficient cele 50 de
minute ale lectiei.

Art. 45. (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranté in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitdtii didactice.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activititii didactice interventia autorititilor care coordoneaza sistemul national de
invitamant si/sau publice, in situatiile in care sanitatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Art. 46. Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat nici s paraseasci orele de curs fard
aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la gcoala.

Art. 47. Cadrele didactice trebuie si aibi o tinuti i o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii, intreg
personalul gcolii, elevii si parintii acestora.

Art. 48. Le este interzis cadrelor didactice si aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoald.

Art. 49. Cadrele didactice au datoria si semneze zilnic condica de prezenta, conform orarului.

Art. 50. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de
bazi se considerd abatere disciplinara.

Art. 51. Cadrele didactice au datoria si participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate
de catre conducerea gcolii.

Art. 52. Prezenta la serviciu a personalului didactic si didactic auxiliar este obligatorie, nu se admit
intarzieri, absente nemotivate sau nerealizdri ale orelor prevdzute in programul zilnic. Pentru
eventualele invoiti este obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor
celui care lipseste.

Art. 53. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonati a elevilor dupa ultima ord

de curs, asteptand péna la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 54. Intreg personalul didactic si didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia, neficdnd publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 55. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilititilor cadrelor didactice se
realizeazd n fisa postului.

Art. 56. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului regulament, cét si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii rispunde disciplinar. Sanctiunile
disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pAni 1a 3 ani, a dreptului de a face parte din comistile de organizare

si desfagurare a examenelor nationale;



e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a — Personal administrativ

Art. 57. Personalul administrativ are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamente specifice, precum gi din prevederile contractului individual de munca si ale contractului
colectiv de munca aplicabil.

Art. 58. Personalul administrativ este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu serviciul secretariat.

Art. 59. Personalul administrativ asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul gcolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 60. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 61. Personalul administrativ are obligatia sa rispundi la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 62. Personalul administrativ este obligat sd aibd un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala.

Art. 63. Se interzice personalului administrativ si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei.

Art. 64. Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate in afara orelor de program;
exceptie fac situatiile in care sunt solicitiri din partea conducerii i administratiei.

Art. 65. Se interzice personalului administrativ insugirea de bunuri apartindnd patrimoniului unitatii.
Art. 66. Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu in stare de ebrietate i
consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 67. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cét si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul administrativ, atrage dupa sine urmatoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii §i in functie de gravitatea
si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de

1-3 Tuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 68. (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtadmant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate
fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii,
care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pértile s actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariagilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre par{i conform intelegerii acestora. Partile au



dreptul sa 1si aleaga In mod liber consultantul extern. Oricare dintre parti se poate adresa consultantului
extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va
transmite celeilalte parfi invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul
individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata concilierii. in cazul in
care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va
confine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti
si de catre consultantul extern i va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres prevazuta
in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, In urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabiliti in invitatie In cazul in care pirtile au incheiat
numai o intelegere partiald, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 69. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru
incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de
muncd, precum §i pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului
si prestigiului unitafii.

Art. 70. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:

a)  lasecretariatul unitétii pentru faptele savarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din
fisa postului;

b) lasecretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii
de invatadmant;

Art. 71. (1) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se
va discuta/analiza In consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate savérsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru comisia
care va efectua aceastd cercetare.

(2) In cadrul cercetiirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurdrile in care
au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore 1nainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii §i s isi produca probe In aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitéatii, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de cétre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie
al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatdimant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.



(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 72. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se aproba de cel putin 2/3
din numdrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse n aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre

consiliul de administratie al unitatii si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 73. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunici celui In cauza, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre directorul unitatii
de invatamant, inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a — Personal administrativ

Art. 74. Conducitorul unititii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se In vedere urmaétoarele:

a) Tmprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 75. Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a conducédtorului emisd in forma scrisa.

Art. 76. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 77. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 85 lit. a),
nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de catre conducatorul unitatii sé realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul conducdtorului unitatii sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 78. (1) Conducidtorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savérgirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncié sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestatd;



f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
s1 produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Sectiunea I — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 79. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a)  asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenti a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b)  asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale
mdividuale.

Art. 80. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazi anual,
pentru intreaga activitate desfasurati pe parcursul anului scolar, la nivelul unititii de invitimant
preuniversitar si are doud componente:

a)  autoevaluarea;

b)  evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didactici si didactici auxiliari se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unititii de invitimant.

(3) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de citre Consiliul de administratie
s1 constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanti din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al
unitdtii de invatimant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional §i cite un reprezentant al fiecdrei organizatii

sindicale afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din
fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 81. (1) Evaluarea anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizati la
nivelul unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic si didactic auxiliar incadrat In unitatea
respectiva, avind in vedere tipul si norma de incadrare a fiecdrui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoari activitatea intr-o
unitate de nvatdmant o perioadd mai micd decét un an scolar, atunci evaluarea partiali a activitatii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucrati in institutia de invitdmant - dar care trebuie sa fie de minim
90 de zile, iar incadrarea s fie de minim 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pani la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisd a persoanei in cauzi, cu respectarea



prevederilor anterioare.

(5) Incazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfésoar3 activitate in doui sau
mai multe unitati sau institutii de invatimant, evaluarea anuali a activitatii se face in unitatea in care
angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa f§i completeze fisele de autoevaluare/evaluare.
Unitatea de invatdmant respectiva are obli gatia de a elibera o adeverinti din care s3 rezulte punctajul pe
fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea
de invitimant unde are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de
administratie al unitatii de invatimant unde se face evaluarea finald si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unititii de invatimant de citre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii
de invatdmant. Componenta $i numirul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedur3 proprie, in
functie de particularitatile unititii de invatimant, si este condusd de un responsabil. Comisia se
constituie prin decizie a directorului unititii de invatdmant pana la data inceperii activitatii de evaluare.
Art. 82. (1) Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se
realizeazd in urmdtoarele etape:

a)  Autoevaluarea activititii realizati de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare i a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b)  Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj
acordat de citre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoan3 evaluati.

¢)  Evaluarea finali a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unititii de invitimant.

(2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditiirii periodice a resursei
umane din invatdméntul preuniversitar realizati de inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor
evaludri externe din perioada analizati prin inspectie scolard, evaluare institutionali etc., daci acestea
existd si fac

referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat,

Art. 83. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual.

Sectiunea II — Evaluarea personalului administrativ

Art. 84. (1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaz la sfarsitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unititii de invitimant va comunica in scris personalului administrativ rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL XI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 85. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

-  sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civili;
— asiguréri de sdnitate si sociale;



— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de

domiciliv/resedinti, etc.;

— permisul de conducere (In cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandiri;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizici §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 86. Categorii de persoane

Scoala Gimnazialdi Nr. 1 Faraocani prelucreazi datele cu caracter personal urmdtoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziali Nr. 1 Faraoani;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoani care intri in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridic3 ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuali cu
Scoala Gimnaziali Nr. 1 Faraoani.

Art. 87. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza §i prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitétii, securitatea persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si securitate.

Art. 88. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziali Nr. 1
Faraoani colecteazi date cu caracter personal tine de prelucriri ale informatiilor pe baza cirora si se
poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational
pentru inva{amantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizirii imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), acestea fiind
necesare in vederea derulirii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatdmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de
a furniza aceste date, Scoala Gimnaziali Nr. 1 Faraoani poate sd refuze initierea de raporturi juridice,



intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Scoala Gimnaziald
Nr. 1 Faraoani colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa
de email, telefon) in vederea Imbunititirii modului de comunicare cy elevii, parintii sau reprezentantii
legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a
unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea
prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de
date a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Faraoani a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca $coala Gimnaziala Nr. 1 Faraoani si
transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 89. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt
destinate utilizarii de catre operator i sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizati,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, iImputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecitoreasc, politia, organe de urmarire penal si alte institutii abilitate de lege si solicite
informatii.

Art. 90. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziali Nr. 1 Faraoani confirmi daca prelucreazi
sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice, s actualizeze, si blocheze, si
steargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformi
cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodati, persoanele au dreptul si se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc
$i sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de citre Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Faraoani a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrate,
se pot adresa unitdfii cu o cererc scrisi, datati si semnats, prin intermediul e-mailului
scoalafaraoani(@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Faraoani.

Art. 91. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Faraoani vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de
e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obligatia de a se asigura ci
toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al
postului.

Art. 92. Incilcarea securitdtii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Faraoani care observi o incilcare a securitdtii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor
Cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar §i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenca, va lua toate misurile necesare diminuirii
consecintelor.




CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 93. La inceputul fiecirui an scolar, elevii vor fi instruiti de cétre diriginti cu privire la normele din
regulamentele scolare, normele generale de comportament in gcoald si in afara ei, normele igienico-
sanitare, regulile de circulatie, normele de protectie si pazd impotriva incendiilor/cutremurelor,
aplicabile in unitatea de invitimant $i care constituie anexa la prezentul regulament.

Art. 94. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor s1 partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 95. In unitate se asigurd dreptul fundamental la invititurd si este interzisi orice formi de
discriminare a beneficiarilor primari s1 a cadrelor didactice, a personalului administrativ si auxiliar, n
conformitate cu Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 96. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementiri dupd aprobarea lor
prealabili in Consiliul de Administratie al unititii, care vor fi anexate prezentului regulament.

Art. 97. La sfarsitul anului scolar elevii primesc premii, astfel:
- excelent media 10;
- premiul I — media 9,80 — 9,99;
- premiul IT — media 9,60 — 9,79;
- premiul IIT — media 9,40 — 9,59;
- mentiune — media 9 — 9,39,




Anexi la Regulamentul de ordine interioari

PRELUCRAREA NORMELOR DIN REGULAMENTELE SCOLARE

Elevii au urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
$i de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea

de invatimant, conform orarului scolar;

¢) de a prezenta documente justificative in cazul absentirii de la ore, conform regulamentului
scolar (adeverinte medicale, cerere de invoire);

d) deaavea un comportament civilizat s1 o tinutd decenti in unitatea de nvatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate i de sinitate in munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unittii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invitamant, cirti de la biblioteca unitdtii de Invitimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmént materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationali a tirii, care promoveaza violenta si intoleranta;

1) de a nu aduce si de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J)  deanu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de am detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invitimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

1) deanuintroduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invitimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de invatdmant;

m) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
$1 fafd de personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdimant §i in
proximitatea acesteia;

p) de anu parisi incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor far3
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

PRELUCRAREA NORMELOR CU CARACTER GENERAL

Elevii au luat la cunostinti de urmatoarele norme:

> in sala de clasa:

*  respecta regulamentul clasei/scolii;

* nu umbld la instalatiile electrice si la aparatura electricd/electronicd fird acordul cadrului
didactic;



nu se apleaci peste pervazul ferestrei;
nu aruncd obiecte prin clasi/peste ferestre;
evitd conflictele cu colegii §i orice mod de a-i lovi voluntar/involuntar si orice formi de

bullying;

nu au voie s aduca/foloseasci obiecte contondente sau care pot provoca incendii/accidente;
utilizeaza telefonul mobil doar in scop didactic;
la recomandarea medicului/familiei iau medicamente numai in prezenta asistentului

medical/cadrului didactic;

>

pe holuri:
merg pe partea dinspre ferestre pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la clase;
se incoloneaza la sfarsitul cursurilor s1 pleaci insotiti de cadrul didactic cu care au desfasurat

ultima ori;

>

evitd conflictele de orice naturi cu colegii de clasi sau de la alte clase;
deplasarea dintr-un loc in altul se face mergéind si nu alergind;
in curtea scolii:
competitiile sportive se desfisoara in prezenta cadrului didactic;
este interzisd catirarea pe porti, garduri, clidiri etc.;
scoala/curtea scolii nu poate fi parisitd in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor;
ambalajele (gunoaiele) trebuie aruncate la cosul de gunoi;
in afara scolii:
se deplaseazi spre casd imediat dup3 terminarea cursurilor;
nu comunica §i nu incurajeazi discutiile cu persoane necunoscute;
sub nicio forma nu insotesc persoane care le soliciti compania, nici la domiciliu, nici in alti parte;
pe drumul de acas3 pani la scoald si retur respecta regulile de circulatie invatate.

PRELUCRAREA NORMELOR IGIENICO-SANITARE
Elevii trebuie si cunoasci si si respecte urmatoarele reguli igienico-sanitare:;

respectd regulile de igiend personali;
folosesc in mod corect sursa de api si cabinele de toaleta,
se spald pe mdini dupi folosirea toaletei, inainte de servirea gustdrii i ori de cite ori este

necesar;

utilizeaza stergatorul pentru picioare fnainte de intrarea pe coridorul scolii;
pastreaza curitenia in sala de clasi, pe coridor, la toaletd si in curtea scolii;
aruncd ambalajele si resturile la cos;
asigurd un climat corespunzitor desfasurarii orelor de curs sau a activitatilor

extracurriculare/extrascolare.

PRELUCRAREA REGULILOR DE CIRCULATIE
Elevii, in calitate de pietoni, participanti la traficul rutier, trebuie si respecte urmatoarele reguli de
circulatie:

sd traverseze strada doar pe trecerea de pietoni, dacd aceasta existi, sau prin locuri cu

vizibilitate, asigurdndu-se n ambele parti;

sd nu traverseze prin fata sau prin spatele autovehiculelor oprite sau stationate;

sa nu alerge sau si strige pe strada;

sd respecte regulile de mers in grup atunci cand este cazul;

nu trebuie si stea in picioare pe culoar sau pe scara mijlocului de transport in comun;

in cazul in care autovehiculele sunt prevazute cu centuri de sigurant, este obligatorie folosirea



acesteia;

*  este interzisd orice actiune care ar putea deranja pe ceilalti cilitori sau pe soferul mijlocului de
transport in comun;

*  in timpul pauzelor, copiii au voie si se Joace exclusiv in curtea scolii, fiind interzisi pdrasirea
acesteia;

*  dupa orele de curs elevii nu trebuie si se Joace pe stradi, in locuri unde se desfasoara lucriri de

demolare/constructie sau in orice alte zone in care existi riscul provocarii de accidente.

PRELUCRAREA NORMELOR DE PROTECTIE SI PAZA iMPOTRIVA
INCENDIILOR/CUTREMURELOR

Pe durata prezentei in scoali, elevii sunt obligati sa respecte urmitoarele reguli:

> in timpul pauzelor, elevii nu au voie:

*  si foloseascd substante sau obiecte inflamabile;

*  sdfoloseasca obiecte care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);

*  sdumble la prize sau intrerupitoare;

*  sdumble la caloriferele din clas3 sau si intre in camera punctului de distribuire cildurs;

*  sid foloseasci aparate electrice firi permisiunea si supravegherea cadrului didactic;

*  sdalerge pe holurile scolii sau prin clase;

*  sdseurce pe banci, pe scaune, pe dulapuri sau pe alte obiecte;

*  sd umble la dulapurile cu geamuri;

*  sd foloseasca grupul sanitar in mod necorespunzator;

*  sd se urce pe balustrade, pe ferestre sau pe garduri;

> in timpul orelor de curs, elevii nu au voie:

*  sa foloseascd in mod necorespunzitor instrumentele de lucru care pot cauza rani (instrumente de
scris, pensule, instrumente geometrice, foarfece, ace etc.);

*  sdrealizeze experimente fird indrumarea $1 supravegherea cadrului didactic;

*  sdintre in sala de sport/laboratoare/cabinete firs permisiunea cadrului didactic;

. sa foloseascd obiectele din laboratoare/cabinete/sali de sport fird permisiunea si
supravegherea profesorului;

*  in cazul producerii unui incendiu in scoald sau a unui cutremur, elevii, sub indrumarea cadrelor
didactice, trebuie si respecte masurile prevazute in planul de evacuare afisat pe holurile scolii (dupa
caz).

Nerespectarea obligatiilor de citre elev poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin
aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant si a Statutului
elevului.

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 FARAOANI

LOC. FARAOANI

JUD. BACAU

TEL./FAX. 0234 254021

E-mail: scoalafaraoani@yahoo.com

Anexd la Regulamentul de Ordine Interioars

REGULAMENT

de functionare a terenului de sport in afara programului scolar

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

Regulamentul de organizare si functionare a terenului de sport din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Faraoani, cuprinde norme privind organizarea si functionarea facilititilor sportive, In conformitate cu
HCL nr. 172 din 29.05.2009 privind reglementarea accesului si folosirea bazelor sportive din curtea
unitdtilor de Invatimant preuniversitare din municipiul Baciu si a Legii nr. 8 din 04 ianuarie 2023
adoptatd de Parlament pe data de 7 decombrie 2022, care modifici Legea educatiei fizice si a sportului
nr. 69 din 9 mai 2000 si aprobate prin Consiliul de administratie.

Art.2

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul scolii §i pentru alte

persoane fizice si juridice prezente pe terenul de sport.

Art. 3

Pe terenul de sport se vor putea desfasura activitati sportive, de agrement, precum i alte activitati de
interes public.

CAPITOLUL II - ORARUL DE FUN CTIONARE

Art. 4

Evenimentele sportive gazduite pe terenul de sport vor putea fi organizate tindnd cont de urmitorul
program:

. fn perioada de iama (1 decembrie - 31 martie) de luni péna vineri intre orele 16:00 - 20:00;

. In perioada de vara (1 aprilie - 30 noiembrie) de luni pana vineri intre orele 16:00 - 20:00,

. In perioada vacantei scolare de vard (01 iulie - 31 august) de luni pand vineri intre
orele 08:00 - 20:00.

Art. 5

Orice modificare temporari a orarului, prilejuitd de evenimente sportive gazduite, sirbitori legale
sau alte evenimente neprevizute va fi afisatd la sediul unititii scolare.

CAPITOLUL III - ACCESUL PE TERENUL DE SPORT

Art. 6

Elevii si studentii vor avea acces pe terenul de sport din curtea unititii de invifdmant, in afara orelor
de program scolar, pe baza legitimatiei, a carnetului de elev sau student vizat la zi, indiferent daci



invatd sau nu in unitatea respectiva de invatdmant.

Art. 7

Persoanele fizice si juridice vor avea acces pe terenul de sport din curtea unititii de invatamant, in afara
orelor de program scolar, pe baza unui contract de inchiriere.

CAPITOLUL 1V - CONDITII DE UTILIZARE

Art. 8

Utilizatorii sunt obligati si-gi insuseasca si si respecte prezentul regulament precum si regulamentele
specifice de folosire a facilititilor terenului de sport nainte de a le folosi.

Art. 9

Utilizatorii sunt obligati si respecte instructiunile scrise, dar si cele verbale primite de la personalul
unitdtii scolare, chiar daci acestea nu sunt stipulate in mod expres in prezentul regulament.
Nerespectarea acestora duce la eliminarea din perimetrul terenului de sport.

Art. 10

Comportamentul agresiv, limbajul injurios la adresa personalului sau altor persoane prezente pe terenul
de sport, precum si alte actiuni menite si perturbe linistea si ordinea publici, vor fi semnalate
personalului de pazi sau administrativ care vor evacua persoanele in cauzi. in cazul in care intdmpina
dificultiti in a indeplini aceasti sarcind, personalul administrativ va alerta organele de ordine ale
statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

Art. 11

Utilizarea necorespunzitoare a instalaiilor §i obiectelor prezente pe terenul de sport constituie o
amenintare la integritatea fizici a respectivului utilizator, dar si a persoanelor din Jur. Utilizatorii vor
citi instructiunile de utilizare afisate si vor folosi instalatijle si obiectele intocmai cu destinatia si scopul
lor.

Art. 12

Persoanele responsabile de distrugerea partiald sau totals a instalatiilor si obiectelor sau a unor facilitati
ale terenului de sport, survenitd fie accidental, fie prin utilizare defectuoasd, neconformi cu
instructiunile, vor fi nevoite si readucs respectivele bunuri la starea lor initiald sau si achite
contravaloarea lor.

Art. 13

Distrugerea deliberati a obiectelor din cadrul terenului de sport, vandalismul si alte acte de violenta care
produc daune vor fi semnalate de citre personalul administrativ organelor de ordine competente pentru
solutionare. Prejudiciile materiale ale unor astfel de fapte vor fi suportate de citre persoanele care se
fac vinovate.

Art. 14

Daci o intelegere amiabili cy persoanele vinovate nu este posibila, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani
isi rezerva dreptul de a recupera prin toate mijloacele legale costurile integrale de reparatie, readucere
in stare de functionare sau nlocuire a bunurilor distruse.

Art. 15

Utilizatorii terenului de sport sunt obligati s poarte echipament sportiv decent si curat, specific
activitdfilor sportive desfisurate. Hainele de stradd nu sunt permise, iar purtarea tricoului este
obligatorie in zonele publice. Accesul pe terenuri se face doar daca utilizatorul este echipat
corespunzator.

Art. 16

Fumatul, pe terenul de sport, este strict interzis;

Art. 17

Consumul de alimente, bauturi $1 gumi de mestecat, pe terenul de sport, este interzis.

Art. 18



Consumul de seminte, pe terenul de sport, este strict interzis.

Art. 19

Este strict interzis accesul, pe terenul de sport, In stare de ebrietate.

Art. 20

Utilizatorii au obligatia ca, inainte de a parasi terenul de sport, si restituie eventuale bunuri primite
spre utilizare: chei acces, etc. Insusirea oriciror bunuri constituje furt §i va fi declarat organelor
competente pentru cercetare.

Art. 21

Perimetrul terenului de sport este supravegheat video.

Art. 22

Utilizatorii iau la cunostinti faptul ca folosirea necorespunzatoare a instalatiilor si obiectelor sau a unor
facilitati ale terenului de sport poate duce Ia accidentiri.

Art. 23

Utilizatorii garanteazi ci se afl in conditie medicald buni si sunt apti pentry desfasurarea de exercitii
fizice active sau pasive si ¢ aceste exercitii nu vor fi nocive pentru sinatatea, siguranta, confortu] sau
conditia lor fizicd. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani nu este responsabila pentru accidentiri cauzate
de conditia fizici a utilizatorilor.

Art. 24

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani nu este raspunzétoare pentru obiectele lisate, uitate sau pierdute in
incinta terenului de sport.

Art. 25 Accesul minorilor pe terenul de sport este permis doar in prezenta unui adult care isi va asuma
responsabilitatea pentru integritatea fizici $1 comportamentul respectivilor minori.

Art. 26

Utilizatorii sunt responsabili de integritatea fizica a lor si a minorilor care i Insotesc si se vor asigura
de purtarea echipamentelor specifice activitatilor desfasurate pe terenul de sport.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art, 27

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu actele normative incidente in materie st vor fi
actualizate in functie de modificirile acestora.

Art. 28

Prezentul regulament poate fi modificat/actualizat de catre Scoala Gimnaziald

Nr. 1 Faraoani, cu notificarea utilizatorilor.

Art. 29

Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti utilizatorii.

Art. 30

Prin derogare de la dispozitiile generale stabilite prin regulament, in functie de sezon, conditii meteo
§1 din ratiuni de siguranta utilizatorilor terenului de sport sau in alte situatii exceptionale cand legea
impune acest lucru, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Faraoani va lua mésurile de naturi organizatorici care se
impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor in baza sportivd, atunci cand este
cazul, semnalizand corespunzitor respectivele reguli si indicatii.

Director,






